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Hayatimizda degisimler ¢cok hizli yasanmaktadir. Bilim ve teknoloji anlaminda her giin yeni bir degisim
ile kars1 karsiya kalmaktayiz. Bilim ve teknolojinin gelisimi ile birlikte diinyamiz her gegen giin daha kiigiik bir
yer olmaktadir. Diinyamiz kiiclildiik¢e insanlar birbirlerine daha fazla yaklagmakta ve kiiltiirel anlamda da
insanlar birbirlerinde etkilenmektedirler. Uluslararasinda meydana gelen Kkiiltiirel etkilesimlerle birlikte
karsimiza yeni yeni sosyal anlayiglar ¢ikmaktadir. Toplumun bireylerden bekledigi istek ve beceriler
farklilagsmaktadir. Toplumumuzda ve diinyamizda meydana gelen bu gelismeler ise egitimin gelisiminin ve
degisiminin daha hizli olmasi gerektigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Degisimlere ve gelisimlere ayak uydurmak kendimizi, okulumuzu, toplumumuzu ve gelecegimizi
bulundugumuz noktadan ilerilere tasimak diizenli ve planli ¢aligmayla gergeklesecektir. Bu esaslara bagl
olarak, iilkemizin gereksinimlerini dikkate alarak yapacagimiz ¢alismalarimizda; i¢ degiskenlerimizi stirekli
gelistirerek, kazanilmig olan stratejik diisiinme ve davranma 6zelligi ile sonuglara ve performansa odaklanma
saglanacaktir.

Hedefimiz; var olan alt yapimiz, degerlerimiz, kurum Kkiiltiirlimiiz, uzman kadromuz, egitim
programlarimiz, donanimimiz, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle 21.ylizylla uygun ogrenci modeli
yetistirmektedir.

Sevgi ve basari dileklerimle...

Hakan CETIN
Okul Midiir V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Insan dogasi geregi miikemmele ulasmay1 ister, miikkemmele ulasma fikrinden verimlilik fikri
dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaglar sinirsizdir kaynaklar ise
sinirlidir. Bunun i¢in kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi, biiyiik 6nem tasir. Bir kurumun
verimliligi kadar etkinligi de dnemlidir. Etkinlik ‘dogru isler yapmaktir.” Bu da rasyonel planlamayla
olur.

Kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamay1 hedef alan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu geregi; kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturma, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olcme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Mudiirligiimiiz de ilk stratejik planim1 2010-2014, ikincisi 2015-2019 ve
ticiinciisti de 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Yenigiftlik Belediye Ortaokulu Miidiirliigli dordiincii donem Stratejik Plan ¢alismalari,
Bakanligimizin 06.10.2022 tarihli 2022/21 No.lu genelgesi ve Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii’niin
resmi yazi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programini il genelinde duyurmasindan sonra
basglamistir.

Sekil 1.1 Stratejik Plan Olusum Semast
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21

Sayil1 Genelgesi geregince baslatiimistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Hakan CETIN Miidiir Serkan KOROGLU Miidiir Yardimeisi
Gizem SISMAN Miidiir Yardimcist Burcu BIKRIYE Ogretmen
Ismail CALIM Ogretmen Ayca KARA Ogretmen
Cigdem VARDAR 0.A.B. Bagkani Selguk Can BULUT Ogretmen
Demet KUCUKGUNDUZ 0.A.B. Uye Déndii Giilnaz ERDEM Ogretmen
Cigdem VARDAR O.A.B. Bagkani

1.2. Planlama Siireci:

Yeniciftlik Belediye Ortaokulu Stratejik Plan ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig
Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi ve Eki
Hazirlik Programi ile Kalkinma Bakanligi tarafindan yaymlanan Kamu idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu (3. siiriim) esas almarak baslatilmistir. ilgili genelge geregi
Bakanligimizin belirlemis oldugu ¢alisma plania gore Yenigiftlik Belediye Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi olusturuldu.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplantt ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

*  Kurumsal tarihce

*  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

*  Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

*  Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

*  Paydas analizi

*  Kurulus ici analiz

*  Dus ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
*  Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

*  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.
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2.1. Kurumsal Tarihge

Yenigiftlik sakinlerinden Salim KIRCAK 30/01/2005 tarihinde 3314.50 metrekarelik
arsasini okul yapimi sartiyla 11 Ozel Idaresine bagislamis, mesken yeri olarak goriilen bu arsa
Yenigiftlik Belediyesi meclis karari ile ilkogretim okulu alani olarak degistirilmistir.

20/04/2005 Tarihinde Valilik onayi1 ile 6n hazirliklar baglamig, 31/12/2005 tarihli protokol
ile Milli Egitim Bakanligin tip projesi olan 11231 no’lu proje ile 21 derslikli 3 katli okulumuzun
ingaati baglamigtir. Bu proje hizla gelismekte olan mahallemiz agisindan bir anlam daha ifade
etmektedir. 11231 nolu tip proje gerektiginde liseye doniistiiriilebilmektedir. Bu da mahallemizin
ileride bir liseye ihtiya¢ duydugunda kolaylikla kavugabilecek olmas1 anlamina gelmektedir.

Okulumuzun vaziyet Plani, aplikasyon ve etiitleri Yeniciftlik Belediyesi tarafindan
yaptirilmis olmakla beraber ingaatin tiim asamalar1 Milli Egitim Miidiirliigiine baglh miihendisler
tarafindan kontrol ve onaydan gegirilmistir.

Okul ingaatimiz 2008 Eyliil aymda 2 kat olarak tamamlanmis ve Milli Egitim Miidiirliigiine teslim
edilmistir.

Sosyal kiiltiirel ve spor alaninda aktif olan okulumuz, ¢esitli alanlarda ¢aligmalara dahil birgok
projede yer almaktadir. Okguluk alaninda 2022 yilinda Tiirkiye 2. Olan kiz takimimizin yan sira
bireyselde Tiirkiye 4. ve 5. Sporcularimiz bulunmaktadir.

Bunlarin disginda Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda eTwinning projeleri ile 6grencilerimizin
akademik basarisinin yaninda kiiltiirel anlamda da basar1 duygusu kazandirilimistir. 2022 yilinda
Okuyan Nesil ve Yeseren Umutlar adli eTwinning projemiz ulusal kalite etiketi 6diilii almigtir. 2023
yilinda Benim Kiiltiiriim Benim Mirasim ve Grow Vegetables for Goodness adl1 projelerimiz ulusal
kalite etiketi ddiilii almistir. Bunun yam sira 2023-2024 Egitim Ogretim y1linda yiiriitiilecek 2 adet
eTwinning projesi bulunmaktadir.

Her sene egitim 6gretim yilinda yapilan PYBS sinavlarina 6grencilerimiz katilim saglamaktadir.
Halen okulumuzda PYBS kapsaminda basarili olmus ve burs alan 4 6grencimiz bulunmaktadir.
Liseye giris sinavlarinda da basarisini kanitlamis olan okulumuz son 3 sene icerisinde 3 6grencimizi
cesitli Fen Liselerine yerlesmistir. 2016-2017 egitim 6gretim yilindan bu yana Beyaz Bayrak ve
Beslenme Dostu Okul sertifikasi bulunmaktadir. Son Olarak okulumuz Tekirdag ilinde

”ESafety Label “etiketine sahip ti¢ okul arasinda yer almaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Yenigiftlik Belediye Ortaokulu’nun 2019-2023 Stratejik Plani’nin gergeklesme
durumu degerlendirildiginde; Yeniciftlik Belediye Ortaokulu 2019-2023 Stratejik
Planinda,5 stratejik amag ve 3 stratejik hedef yer almistir. Katilime1 bir yontemle hazirlanan
bu stratejik
planda yer alan amag¢ ve hedefler yiiriitilen calismalar vasitasiyla gergeklestirilmeye
calisilmistir. Stratejik plan siirecinde gerceklestirilen ¢aligmalar ile okulumuz personelinin
farkindaligr artmustir. izleme ve degerlendirme siirecine tam olarak islerlik kazandiriimasi
adina da bir onceki plan donemine gore olumlu yonde ilerleme saglanmistir. Bir dnceki
plan doneminde elde edilen bilgi ve tecriibe 2024-2028 Stratejik Planlama donemi
calismalarma kilavuzluk etmis ve fayda saglamistir. Iyilesme saglanan alanlara yonelik
ticlincii plan donemi i¢in de ¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme
durumlarim izlemek tizere gostergeler olusturulmustur. Bununla birlikte “Devamsizlik,
erken okul terki, hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama, 6grenci basarisi ve 6grenme
kazanimlari, yabanci dil yeterliligi, beseri alt yap1” konular1 gelistirilmesi gereken 6ncelikli
alanlar olarak tespit edilmistir. Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla
paydaslarin goriis ve Onerileri ile durum analizinden yola g¢ikilarak stratejiler
gelistirilmistir.

Sonug olarak Yeniciftlik Belediye Ortaokulu’nun 2019-2023 Stratejik Plani
degerlendirildiginde; belirlenen stratejik amag, stratejik hedef'ile performans gostergelerine
% 30 oraminda tamamen ya da makul diizeyde ulasildig: belirtilebilir. Ugiincii plan
doneminde yiiriitiilen ¢aligmalar ve olumlu gelismeler g6z Oniine alindiginda goriilen

eksiklere ragmen okulumuz adina basaril1 bir plan donemi oldugunu sdyleyebiliriz.
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2.3. Mevzuat Analizi

26.07.2014 tarih 29072 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlar
yonetmeliginde yer alan, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarmin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile
ilgili usul ve esaslarini, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul dncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarmin gérev ve igleyisine iligkin usul ve esaslar1 kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
gorevini yerine getirmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakk1 ve Odevi” baslikli 42. maddesi, 10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Bakanlik teskilati “Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki
ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve dgretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiirlitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.

Yenigiftlik Belediye Ortaokulu, bu sorumluluklar: yerel 6l¢ekte ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince yerine getirmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligi 20242028 Stratejik Planindaki stratejik amag ve hedefler ile Tekirdag il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Marmaraereglisi ilce Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlarmdaki stratejik amag ve

hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlastirilmastir.

Bu asamada,;
= 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu = Milli Egitimle ilgili mevzuat
= Tekirdag MEM 2024-2028 stratejik plant
* Marmaraereglisi llge MEM 2024-2028 stratejik plan1
= Kamu kurum ve kuruluslari i¢in stratejik plan hazirlama kilavuzu
= 2023 egitim vizyonu
=  Kamu kurum ve kuruluslar i¢in stratejik planlama kilavuzu(3.siiriim)

= Milli egitim Bakanlig1 2024-2028 stratejik plan1 incelenen iist politika belgeleridir.

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri okulumuz hizmet alanlarina giren konulara gore analiz edilmis ve

okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani ¢aligmalarina rehberlik etmistir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

[1giliBsliim/Referans

VerilenGorevler/Ihtiyaclar

i1 MEM,ilce MEM 2024-2028
Stratejik Planlar1

AMAC-1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin
saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
lkullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek

5018 S ayih Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Madde 9

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ger¢evesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarmidnceden belirlenmis olan
gostergelerdogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlar.

Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelik

Madde 5

Genel ilkeler:

a) Stratejik planlar bilfiil kamu idarelerince ve idarelerin
kendi

calisanlari tarafindan hazirlanir.

b) Kamu idaresi ¢alisanlarinin, kamu idaresinin
hizmetlerinden

yararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alan1 ve hizmetleri
ile ilgili sivil

toplum kuruluslarinin, ilgili kamu idareleri ile diger
paydaslarin

katilimlar1 saglanir ve katkilar1 alinir.

c) Tasra teskilat1 bulunan kamu idareleri, stratejik plan
hazirlama

siirecinde hedef ve performans gostergelerini tagra
teskilatlariyla isbirligi

icerisinde belirler.

¢) Caligmalar, iist yonetici bagkanliginda, tiim birimlerin
aktif

katilim ve katkilariyla strateji gelistirme biriminin
koordinatorliigiinde

yiiriitiiliir.

d) Stratejik planlama siirecinin etkili ve etkin bir sekilde
yiriitiilmesinden tiim birimler sorumludur.

e) Kamu idareleri i¢in uzun siireli analiz gerektiren
calismalar

stratejik plan hazirlik siirecinden 6nce 6zel bir galigma
olarak baglatilir.

) Tasra teskilatt bulunan kamu idarelerinde, tasra
teskilatlarinin

stratejik yonetim kapasitesinin artirilmasina yonelik
onlemler merkez teskilatinca alinir

o) ilgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve
esgiidiim icerisinde caligir.

§) Stratejik plan hazirlama siireci Bakanlik ile yakin
isbirligi icerisinde yiiriitiiliir.

h) Kamu idarelerinin stratejik planlari; Kanuna, bu

'Y onetmelige, Kilavuza, rehberlere ve Bakanlikca
yayimlanan stratejik planlamaya iliskin tebliglere uygun
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olarak hazirlanir.

Kamu Kurum ve
Kuruluslarii¢in
Stratejik Planlama
Kilavuzu (3. 1. Siirtim)

Politika O. 1.4
Politika O. 2.4

Kamu kurumlarinda yenilik¢i hizmet sunumu gelistirmeye
yonelik uygulama ve girisimler tesvik edilecektir (PO1.4.)

orgiin egitim kurumlarinda

okuyan 0grencilerde is birligi ve sosyal dayanismay1
giiclendirici organizasyon ve faaliyetler tesvik edilecektir
(PO2.4.).

Milli Egitim
Milli Egitim {le Tlgili Bakanligi Okul Oncesi |Y&netmeligin Tamami
Mevzuat Egitim Ve Ikogretim
Kurumlar
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig AMAC-1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin
2024-2028 Stratejik saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
Plam lkullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin

gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Simav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Sosyal faaliyetlere katilmak
Ogrenci ve velilerin faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek
Ogrencilerin kendi aralarindaki sosyal becerilerini gelistirmelerine
destek vermek

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

i1 ve ilge diizeyinde yapilan miisabakalara katilmak
Ogrenci ve velilerin i, ilge ve okul diizeyince yapilacak faaliyetlere
katilimlarini tesvik etmek

Resim, miizik, siir ve kompozisyon yarismalarma katilim saglamak

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

i1 ve ilgedeki gerceklestirilen mesleki gelisime yonelik faaliyetlere
katilim saglamak
Tekirdag Ogretmen Akademisi aylik egitimlerine katilim saglamak

Kermes diizenlemek

Okul gezisi diizenlemek

Cesitli etkinlikler diizenlemek

Okul personeli ve veliler arasinda iletisime yardimei olmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Spor miisabakalar1
Bilgi yarigmalari

eTwinning etkinlikleri
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Olg¢me degerlendirme faaliyetleri Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini mevzuata uygun sekilde kriterler
belirmek ve degerlendirmek LGS ye yonelik deneme smavlari
DYK da aylik kazanim degerlendirme siavlari

Seviye tespit sinavi

Ogrenme ortamlarma yonelik Okulun fiziksel donaniminin devamlih@imni saglamak
faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak

tasnif edilmistir. Katilimcili§i artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek

amacityla anket wuygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve toplantilardan
yararlanilmistir. Paydas analizi katilimciligi saglamanim en énemli aracidir. idarenin

etkilesim

icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, kamu

hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artirilmasini saglar.

Paydas analiziyle;

v
v
v

Paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi,

Planin paydaslarca sahiplenilmesi ve uygulanabilirliginin artmasi,

Idarenin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel olusturabilecek unsurlarm saptanmasi ve
bunlarin giderilmesi i¢in 6nlemler alinmasi,

Paydaslarin birbiriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmest,

Idarenin giiclii ve zayif yonleri ile firsatlari ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi amaglanir.

Bu bilgiler dogrultusunda okulumuz tarafindan paydas analizi siirecinde yapilan islemler su sekildedir:

o Paydagslarin Tespiti

o Paydaslarm Onceliklendirilmesi

o Goriislerin Alinmasi

o Goriislerin Degerlendirilmesi
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Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGi
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg + 5
Tekirdag Valiligi + 5
11 Milli Egitim Miidiirligii + 5
Kaymakamhk + 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii + 5
Ogretmenler + 5
Ogrenciler + 5
Veliler + 5
Okul Aile Birligi + 4
Diger cahsanlar + 4
Namik Kemal Universitesi + 2
Marmaraereglisi Belediyesi + 2

Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma) + 3
Muhtarhk + 2

Sivil Toplum

+ 2
Kuruluslarn
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim
287 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul middird ile intiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
288 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okulun rehberlik servisinden rahatlikla yararlanabiliyorum.
289 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katiimiyorum
A @ Kesinlikle Katiimiyorum
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Okula ilettigimiz dneri ve istekler dikkate alinir.

285 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
Katilmiyorum
8,8% o ) ‘y
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda kendimi glivende hissediyorum.
286 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
) @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda alinan kararlarda gériiglerimiz dikkate alinir
286 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleyisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
288 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

35,8%

Derslerde konuya uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
285 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
288 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

9
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Okul ici ve disI temizdir.
288 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
288 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
289 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulumuzda yeteri kadar kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

A

288 yanit

26

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



Sira

No

10

11

12

13

N O 0 AW

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri

alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz
Ogretmenlerin ilgili olmasi

Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin kalitesi

Okulun 1smnmasinin yeterliligi

Okulun Teknolojik kapasitesi

Kiitiiphanenin bulunmasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin iletisime agik olmast
Okul Rehberlik Servisinin aktif olarak goérev almasi
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Temizlik personelinin eksikligi
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14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katimiyla alinir.
19 yanit

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
19 yanit

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Kendimi okulun degerli bir iyesi olarak gériiyorum.
19 yanit

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
19 yanit

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
19 yanit

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlike Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

19 yanit

Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.
19 yanit

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiimaktadir.

19 yanit
@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katiliyorum
36.8% 15,8% @ Kararsizim
@ Katilmiyorum
‘ @ Kesinlikle Katiimiyorum

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
19 yanit

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

P -

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
19 yanit

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve giincellerim.

19 yanit

Sira

No

10

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
MADDELER
2 7
=5 z
= B
: :
= ®
=
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihimiyla alinar. 31,6
Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 36,8
Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 31,6
objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 26,3
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 10,5
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir. 10,5

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 31,6

diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 36,8

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 42,1
calismalar yapmaktadir.

Y Oneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini = 31,6
tesvik etmektedir.
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11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeyewgik 31,6 57,9 5,3 5,3 -
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 10,5 26,3 21,1 21,1 21,1
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 421 57,9 - - -
kendimi giincellerim.

14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Akill tahta olmasi Veli ile isbirligi
2 Olumlu 6gretmen ve idare iliskisi Ogretmen alanlar1 yetersizligi
3 Yeterli Kadrolu Ogretmenin olmasi Spor salonu ve ¢ok amach salonun eksikligi
4  Alaninda yetkin ve geligsmeleri takip eden bir 6gretmen Binanin baska bir okulla ortak kullanilmasi
kadrosuna sahip olmasi
5  Ulusal ve Uluslararasi Projelerde katilim saglanmast Sinif mevcutlarinin yiiksek olmasi

Veli Anketi Sonuclari:

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
189 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

44 4% ¢ O Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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ihtiyac duydugumda okul calisanlari ile rahatlikla gériisebiliyorum.

8,6%
40,1%

187 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

188 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
‘ @ Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullaniimaktadir.
189 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

188 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
38.3% 8% @ Kararsizim
: Kismen katiliyorum
8,5% o M
@ Katilmiyorum
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Okula yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.

188 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinmaktadir.

189 yanit

43.9%
20,6%

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diiginliyorum.

188 yanit

0%

34

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum



Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
189 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul her zaman temiz bakimlidir.
189 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

13,8% @ Kismen katiliyorum

20,6% a

18,5%

@ Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
189 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

=

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

s

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Sira

No

10

11

12

13

MADDELER

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiintiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiire faaliyetler
diizenlenmektedir.
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14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

~N N L AW

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenler her konuda iizerine diisen sorumluluklari Spor ve soyunma salonunun olmamasi
yerine getirirler.

Ogretmenler 6grencilerin basarili olabilmeleri igin Cevresel ve fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 Sosyal
biitlin gayretlerini gosterirler ve Kiiltiirel etkinliklerin azlig

Kiitiiphane ve Bilisim odasinin olmasi Kantinin yetersizliligi

Okul web sitesinin giincel olmasi Bahgedeki oyun alanlarinin yetersizligi

Gezilerin yapilmasi Sinif ve Tuvaletlerin temizliginin yetersiz olmasi

Futbol ve basketbol sahalarinin olmasi Cok amagli salonunun olmamasi

Ogrencilerin Ogretmenlerle istedikleri zaman iletisime Okulun ¢ok erken saatte baslamasi
gegme imkani

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim

altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

| |

Midiir Ogretmenier
Yardimcilari
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2.7.2 Insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmaistir.

Calisanin Unvani
Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler
Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilinn

Gorevleri
Ilgili  mevzuat geregi  okulun genel is ve
isleyisinden sorumludur. Diger kurumlarla
koordinasyonu saglar.
Okul miidiirtiniin ilgili mevzuata uygun verdigi
gorevleri yerine getirir.
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinden sorunludur.
Okulun egitim ve 6gretim faaliyetlerine hazir
olmasini saglar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 1 33
7-10 Y1l 0 0
10 ve Uzeri 2 66
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yihh Toplam
TURKCE 3 2 5
INGILIZCE 4 1 5
SOSYAL BILGILER 2 1 3
OZEL EGITIM 0 1 1
MATEMATIK 4 2 6
FEN BILIMLERI 3 1 4
REHBER 0 2 2
BEDEN EGITIMI 1 1 2
DIN KULTURU VE 2 0 2
AHLAK BIiLGISI
GORSEL SANATLAR 1 0 1
MUZIK 1 0 1
TEKNOLOJI TASARIM 1 0 1
BILISIM 0 1 1
TEKNOLOJILERI

0 2 2

4 1 5

9 4 13

7 0 7

2 1 3

2 2 4

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadim Durumu Yih Toplam
1 Siirekli Isci 0 0 0
(S)/Gegici Isci (696
KHK)
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik ~ Hizmetleri  ile  Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

GortgmeOdasiSayisi

Velilere Ynelik

OgretmenSayisi

Psikolojik DanigmaANOrmSayisi
Gérev YapanPsikolojikDanisman
Ogrencilere Y 6nelik

Sayisi
OgretmenlereY 6nelik

1htiya<;DUYUIan Psikolojilpanigman
OgrenciSayisi

Sayisi
VeliSayist

2 2 0 1 500 0 0 0 50 0

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler Mevcut Durum Ihtiyag
Akill1 Tahta Sayist 22 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 S
Yazici Sayist 3 S
Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 2
Ses Sistemi 1 1
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac¢
Ogretmen Caligma Odas1 20
Ekipman Odas1 1
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X 1

1
Resim Odasi
Miizik Odas1 1
Cok Amagli Salon
Spor Salonu 1
Bilgisayar Laboratuvari X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 155.000 170.500 187.550 206.305 226.935 249.628
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 11.500 12.650 13.915 15.306 16.837 18.520
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 166.500 183.150 201.465 221.611 243.772 268.148

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIDER
Temizlik 10.400TL 34.800TL 82.400TL
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 14.400 TL 46.600TL 142.200TL
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 4.000TL 11.800TL 59.800TL
GENEL 14.400TL 46.600TL 142.200TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 14. Ogrenci Durumunu Belirleten Tablo (2023-2024)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5A 13 15 28 TA 12 16 28

5B 13 13 26 7B 16 12 28

5C 16 16 32 7C 11 15 26

5D 14 15 29 7D 10 16 26

5E 12 17 29 7E 16 10 26

6A 14 18 32 8A 12 14 26

6B 13 17 30 8B 12 15 27

6C 15 16 31 8C 10 12 22

6D 13 19 32 8D 15 6 21

6E 14 17 31 8E 13 9 22
SINIFI KI1Z ERKEK TOPLAM

5A Orta Agir Otizm - 1 1

SB Orta Agir Zihinsel - 1 1

6A Orta Agir Zihinsel - 1 1

7A Orta Agir Zihinsel - 1 1

7A Orta Agir Otizm - 1 1

Okulumuzda belirli giin ve haftalarin hepsi kutlanir ve anma toreni yapilir. Bu kutlama ve torenlere okul
mevcudunda bulunan tiim 6grenci ve Ogretmenler katilim saglar. Ayrica okulumuzda okul aile birligi
tarafindan 1. Dénem ve 2. Donem olmak iizere birer kez olmak tizere kermes diizenlenir. Ayrica CEDES
projesi kapsaminda diizenlenen kermese de katilim saglanir.

Okulumuzda 6gretmenler kurul toplantisinda kararlastirilan il i¢i ve il dis1 geziler sinif bazinda diizenlenir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda bir il igi ve bir il dis1 gezi diizenlenmistir. il i¢i gezisinde 1 miidiir 1 rehber
ogretmen 25 dgrenci katildi. 11 disi geziye 51 dgrenci 1 miidiir, 4 6gretmen ve 5 veli katilmistir.

43



OGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATISTIGI

2023-2024 EGitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

0,5 - 5,5 GUN ARASI 6 - 10,5 GUN ARASI 11 - 19,5 GUN ARASI 20 VE UZERI GUN ARAST

Ogrendi Sayist ©ZURLU 6ZURSUZ OZURLU | ©6zURsSUZ OZURLU | ©6zURsSUZ OZURLU | 06ZURSUZ
Simif k [ e [roram| x | € Kk [ € k [ e [ x ] € k | e | k| € k | e | x | E
5. SINIF 66 75 141 31 26 23 24 13 19 15 21 10 14 11 13 0 2 15 12
6. SINIF 67 87 154 34 46 25 24 10 10 22 29 9 14 6 17 1 2 13 15
7. SINIF 65 70 135 39 27 23 19 8 19 14 17 7 15 18 14 2 2 8 18
8. SINIF 66 55 121 38 22 30 13 13 15 10 13 2 11 15 13 1 4 10 15
TOPLAM 264 287 551 142 121 101 80 s 63 61 80 28 54 50 57 4 10 45 &0

2022-2023 Egitim Ogretim Yih

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

0,5 - 5,5 GUN ARASI 6 - 10,5 GUN ARASI 11 - 19,5 GUN ARASI 20 VE UZERI GUN ARASI

Ogrenci Sayist OZURLU OZURSUZ 6zURLO | ozURSUZ OZURLU 6ZURSUZ OZURLU | ©6zURsUZ
Sinif k | e |toram| k | E k | e k | e | k| E k | E k | e k | e | x | €
5. SINIF &5 85 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. SINIF 77 79 156 o [ 0 o o 0 o 0 0 0 0 ) 0 0 0 [
7. SINIF 65 55 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
8. SINIF 71 0 131 o o o 0 o 0 0 o 0 0 ) ) 0 ) o o
TOPLAM 278 279 557 o o o 4] o o 0 ] ] 0 0 0 (4] o ] o)

Okulumuz 6. Sinifinda 2022-2023 egitim dgretim yilinda veli istegiyle sinif tekrar1 yapan 6grenci sayimiz
I’dir. Ayrica siirekli devamsiz 6grenci sayimiz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 21 olup, bu 6grencilerin
hepsi kesin kayda alinmstir.

Okulumuzda 15 adet kurulan sosyal kuliip vardir. Her kuliip ay bir ¢alisma gerceklestirmektedir. Bu
calismalara toplamda 524 6grenci katilmaktadir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 1 6gretmenimiz ayliksiz izne ayrilmistir.

Okulumuzda bedensel engelli 3 8grencimiz bulunmaktadir. Isitme engelli 1 dgrencimiz bulunmaktadir. Ozel
egitim siniflarina kolay ulasabilmeleri agisindan engelli rampasi bulunmaktadir. Engel durumuna goére sinif
ici diizenlemeler yapilmaktadir.

Okulumuza Yakuplu, Cesmeli ve Tiirkmenli mahallelerinden 6grenci tasima yapilmaktadir. Tasimali
kapsaminda 8 Ogrenci taginmaktadir ayrica 6zel egitim Ogrencisi olarak 5 6grencimiz tasimali olarak
okulumuza gelmektedir.

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir. Isinma sorunu yasanmamaktadir. Okulumuz Yenigiftlik Belediye
Ortaokulunda misafir okul olarak bulundugu i¢in kalorifer gérevlimiz yoktur.

Okulumuz her donemde veya ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli yangin ve deprem tatbikatlarini yapip
MEBBIS ilgili modiile islemektedir. Ayrica okulumuzda yangin tiipii ve ikaz alarm zili bulunmaktadir. Okul
ogretmenlerimizin ilk yardim sertifikalart bulunmaktadir. Okulumuz Yenigiftlik Belediye Ortaokulunda
misafir okul olarak bulundugu i¢in kalorifer kazan temizligi, baca temizligi ve elektrik tesisat kontrolii
ortaokul tarafindan saglanmaktadir.
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Okulumuzda yapilan Destekleme ve Yetistirme Kurslarina 41 6grenci katilmaktadir.

Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda eTwinning projeleri ile 6grencilerimizin akademik basarisinin yaninda
kiiltiirel anlamda da bagar1 duygusu kazandirilimistir. 2022 yilinda Okuyan Nesil ve Yeseren Umutlar adli
eTwinning projemiz ulusal kalite etiketi odiilii almistir. 2023 yilinda Benim Kiiltiiriim Benim Mirasim ve
Grow Vegetables for Goodness adli projelerimiz ulusal kalite etiketi 6diilii almistir. Bunun yani sira 2023 -
2024 Egitim Ogretim yilinda yiiriitiilecek 2 adet eTwinning projesi bulunmaktadir. Ayrica Sifir Atik Belgesi
ve Okulum Temiz Belgeleri giinceldir.

Sosyal kiiltiirel ve spor alaninda aktif olan okulumuz, ¢esitli alanlarda ¢alismalara dahil bir¢ok projede yer
almaktadir. Okguluk alaninda 2022 yilinda Tiirkiye 2. Olan kiz takimimizin yani sira bireyselde Tiirkiye 4.

ve 5. Sporcularimiz bulunmaktadir.

Her sene egitim 6gretim yilinda yapilan PYBS simavlarina 6grencilerimiz katilim saglamaktadir. Halen
okulumuzda PYBS kapsaminda basarili olmus ve burs alan 4 6grencimiz bulunmaktadir. Liseye giris
sinavlarinda da bagarisini kanitlamis olan okulumuz son 3 sene igerisinde 3 6grencimizi ¢esitli Fen Liselerine
yerlesmistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu analizde ilimizdeki, tilkemizdeki ve diinyadaki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel, teknolojik, yasal
ve ¢evresel faktorler incelenmistir.

2024-2028 Stratejik Plan donemi igerisinde mevcut politik ve yasal faktorlerin 15181inda, sosyal-
kiiltiirel durumumuzu g6z ardi etmeksizin okulumuzun sahip oldugu ekonomik ve ¢evresel sartlar1 en iyi
sekilde degerlendirerek, mevcut teknolojik imkanlardan en iist seviyede yararlanilmasi ve okulumuzun
egitim-6gretim alaninda bir {ist noktaya tagiyacak bir ¢alisma sistemi benimsenmistir
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Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okul 6ncesi egitimin ¢ocuklarin geligsimi ve orgiin egitimdeki basarilar
iizerindeki 6nemli etkilerinin uluslararasi farkindaligindaki artig
Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD iilkelerine gore diisiik olmasi

Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan|

beklentiler

Toplum kavraminin degismesi anlaminda, internet
[cullaniminin artistyla meydana gelen degisiklikler
Caliganlara yonelik becerilerin  degismesi ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kay1s

Vasifsiz islerdeki diislis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Gogler dolayisiyla artan yerli ve yabanci 6grenci sayis1 Kentlerin hizla
biiylimesi, sanayilesmesi ve bunun yol actig1 okullara olan talebin artmasi
Goc ile birlikte degisen aile yapisi ve sosyal yap1

Geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin
artmasi

Geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi
Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim/paylasim olanaklar1 Teknoloji
bagimliliginin giderek yayginlasmasi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sube basina diisen 6grenci sayillarinin ideal olmasi
Calisanlar Okul ¢alisanlarinin okul kiiltiiriine katkida bulunmasi
Veliler Okul yonetimi ve 6gretmenlerine karsi anlayish olmasi
Bina ve Yerleske Okul binasinin yerlesim merkezinin ideal bir konumda kurulmus olmasi
Donanim Akalli tahta ve fiber internet altyapinin bulunmasi
Yonetim Siirecleri Kadrolu idarecilerinin bulunmasi
Tletisim Siiregleri Yapilan anket sonuglar1 incelendiginde veli-6grenci-okul personeli arasindaki iletisimin
saglam bulunmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler Goc¢ alan bir bolge olmasi sebebi ile 6grenci mevcudunu artmasi ve Suriyeli 6grencilerin sayisinin cok
olmasi ve devamhili@inin saglanamamasi

Cahsanlar Kadrolu temizlik personelinin bulunmamasi ve memur kadrosunun bos bulunmasti
Veliler Veli okur yazar oranin diisiik olmasi

Bina Derslik sayisinin yeterli olmamasi fiziki sartlarin yetersizligi

Yerleske

Donanim Bilgisayar odasinim bulunmamasi

Biitce Maddi olanaklarin yetersizligi
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Tehditler

Sosyolojik  Belirli bolgelerden gog alan bir bolge oldugu igin kiiltiir catismas1 yasanabilmektedir
Gog alan bir bolge oldugu i¢in okulun fiziki imkanlarinin yetersiz hale gelmesi
Velilerin sosyo ekonomik kosullarinin zayif olmasi
Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
Okulun fiziksel imkanlarinin yetersiz hale gelmesi

Ogrencilerin devamsizliligi konusunda velilerin tutumu

Lgs smav kaygisinin ve akademik basar1 beklentisinin ¢ocuklar ve aileler iizerinde olumsuz etkiye neden olmasi
Sehir merkezine uzaklhigindan dolay1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi

Yasakli madde kullaniminin artmasi

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilma aligkanliginin toplumsal agidan yetersiz olmasi

Ozel egitim konusunda toplumsal agidan yeterli bilgi ve farkindaliga sahip olunmamasi

Teknolojik Ogrencilerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden sosyal

medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi

Fiziksel Idarece alman tedbirler sonrasin ortaya ¢ikan fiziki alanlarda ortaya ¢ikan sorunlar

Cevresel Yazlik bir bolge oldugu i¢in kis gelince sahipsiz kalan sokak hayvanlarinin tehdit olusturmasi
Tekirdag ilinin 1. Derece deprem bdlgesinde yer almasi

Deprem hakkinda toplumda verilmesi gereken egitim ve farkindalik faaliyetlerinin daginikligi

Ekonomik Degisen ekonomik kosullar
Genel biitce kapsamindaki mali kisitlar

Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farki
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan donemi g¢aligmalar1 kapsaminda yapilan durum analizi
sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda tespit edilen ve stratejik planin gelecege yonelim boliimiinde de atifta
bulunulan asagidaki gelisim/sorun alani tespit edilmistir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Devam /Devamsizlik
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Uyumu, Egitimi ve Okula devami

Dezavantajh Bireyler

1

2

3

4 Tanitim Y 6nlendirme(Rehberlik)

5 Hayat Boyu Ogrenmeye Basvuru ve Katilim

6 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireylerin Egitimi
7

Tasimali ve Servis Hizmetlerinin Gelistirilmesi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari
Sosyal Kiiltiirel Geligim
Kurum Kiiltiirii

Ogrenci Davranislari

Yerel Ulusal ve Uluslararas1 Projeler

A Ui A W N

Egitim Ortamlariin Kalitesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

o 0 NN QN Ut AW N

Bina ve yerleske

Derslik

Tagimali Egitim

Norm Durumu

Mali Yap1

Yerel Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Ziimre ve Kurullar

Yonetim ve Organizasyon

Teknolojik Altyap1
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiSYON

Yeniciftlik Belediye Ortaokulu yonetici ve ogretim personeli olarak oncelikli hedefimiz, Birikimlerimizi ve
ihtiyaglarimizi ortaya koyarak ne istedigini bilen, 6zgiiven sahibi bireyler yetistirmektir. Ayrica giiniimiiziin ve
gelecegimizin gereksinimlerine wuygun c¢alismalar gostererek yoneticiler, ogretmenler, ogrenciler ve diger
calisanlari da bu ¢cabamizin bir par¢asi haline getirmektir.

3.2 VIZYON

Milli ve manevi degerleri i¢sellestirmis, Atatiirk ilkeleri ve demokrasi bilincini benimsemis, bilgiyi gelismenin
kaynag olarak goren, kendisi ile barisik paylagma bilincine sahip etkili iletisim kurabilen, disa doniik analitik
diistinebilen, Tiirk¢eyi yabanci dili etkili bicimde kullanabilen, geligen ve degisen diinya kosullarinda rekabet
etme yetenegi ile donanmis saglikli bir ¢evre bilincine sahip bireyler yetistirmek.

33 TEMEL DEGERLER

¢ Okulun misyon ve vizyonu dogrultusunda kaliteli bir egitim ogretim vermek,
& Teknolojiyi yakindan takip eden, bunu egitim diizeyinde okulumuzun her alanina yayabilen bir okul olmak,

¢ Disiplinli, aymi zamanda ogrenci — ogretmen igbirliginin yiiksek oldugu, sektorlerle i¢ ice ¢alisan bir kurum

olmak,
% Il veilge capinda yapilan, sanatsal, kiiltiirel ve sportif yarismalarda 6diil almis olmak ve almaya devam etmek,
< AB Ulkeleriyle egitim alaninda isbirligi yaparak ortak projelerde yer almak,
& Kendini ifade edebilen, sosyal 6grenciler yetistirebilmek,
s Gelecegin sekillenmesinde iistiin rol oynayan liselerin dogru tercihine rehberlik yapmak,
¢ Okulun tiim paydaslarint etkin bir hala getirip, okulun egitim-ogretim misyonun diginda ¢evreyi

degistirebilen yapisini da devreye sokabilmek,
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, yabanci 6grencilerin
egitime erigimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarini artirmak, devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Stratejik Hedef 1.2.

Okula uyum sorunlarini azaltici ¢aligsmalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasina; girisimei, yenilikei, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile grencilerimizin akademik basarilari
artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve

hizmet iiretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri
altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 3:

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar karsilayacak nitelikte gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in, fiziksel ortamlar iyilestirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.

Okulun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
Amac 1 Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin
T L her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, devamsizlik
| sorunlarini gidermektir.
.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
PG 1.1.1.
Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci = = 12 1 2 . L
orani (%)
6Ay 6Ay
PG 1.1.2. Veli
toplantilarina katilim
@ %25 35 40 50 55 60 65
oran1(%) OAy 6AYy
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PG 1.1.3.
Veh}ere verilen uyum konulu ¢ 55 30 35 40 45 50 60 6Ay 6Ay
seminerlere katilim orani
PG 1.14.
Ogrencﬂere. verilen uyum %25 50 55 60 65 70 75
konulu seminerlere katilim 6Ay 6Ay
orani

Koordinator Birim Okul idaresi

Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Okul smif mevcutlarmin fazlalig:
Ilgeler arasinda I¢-dis gog hareketliliginin fazla olmasi

Stratejiler

S1.Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S2.Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S3.Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

S4.Egitim 6gretim yili igerisinde sinif ve okul bazinda gezi sayilarinin artirilmasi

S5.0kulun giivenligini iist seviyeye c¢ikarmak i¢in mevcut kamera sayisinin artirilmasi
S6.Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin sayisinin artirilarak 6grenci katiliminin saglanmasi
S7.0grenci devamsizliklarmin sms yolu ile ailelere bildirilmesi

S8.Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretlerinin yapilmasi

S9.Siirekli devam eden 6grencilerin ddiillendirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

5000TL

[limiz en ¢ok gd¢ alan il olmasi sebebiyle yogun bir niifus artis1 ile karsi karstyadr.

Ihtiyaclar

Bolgemizde goriilen niifus artisi ile derslik ihtiyaci
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
Amag 1 Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.
Okula uyum sorunlarini azaltici ¢alismalar yapilacaktir.
Hedef 1.2
Baslangic .
Performans Gostergeleri Hedefe | e 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 | \Zeme  Rapor
Etkisi ri Sikhgi Sikhigi
PG 1.2.1 Okula yeni baslayan %100
ogrencilerden  oryantasyon 90,75 91 91,25 91,50 91,75 92,00 12 Ay 12 Ay
egitimine katihm oram
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sene basi okula kayit sayilarmin her gegen donem artmasi

Riskl . o .
1Sxer Okula nakil gelen 6grenci sayisinin nakil giden 6grenci sayisindan fazla olmasi

S.1 Rehberlik servisi ile iletisim halinde olup, uyum caligmalarina destek verilecektir.
S.2 Dénem bas1 okula uyum haftasinda ilgili hedefe yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler S.3 Nakil gelen &grenciler ayrica rehberlik servisi ve smif gretmeninin iletisim halinde olmasini
saglayarak 6grencilerin oryantasyon siirecine katki saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 3000TL

Tespitler . .
Okulumuzun bulundugu bolge itibariyle fazla gbo¢ almaktadir. Buna bagli dogum oranlarmin
yiikselmesi sebebiyle okula kayit olan 6grenci sayisi da her gecen sene artmaktadir.

ihtiyaglar Ogrenci ve velilere oryantasyon galismalar1 yapilmasi

Ogretmenlere okula uyum sorunlar1 hakkinda bilgilendirme galigmalar1 yapilmas.
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Is birligi Yapilacak Birimler

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
Amag 2 kazandirilmasi; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak
Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile
Hedef 2.1 v e e . q
ogrencilerimizin akademik basarilan arttirilacaktir.
. . Hedefe Baslangig izleme  Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg1 Sikhig
PG 2.1.1 Ogrenci basmna okunan
” 3 4 S 6 7 8 12 ay 12 ay
itap sayisi %20
Pf} 2..1.2Takd1r tesekkiir alan%20 245 H60 270 280 300 310 12 ay 12 ay
0grenci sayilari
PG 2.1.3Destekl Yetisti 55 60 65 70
esfeciemmie TEUSHIE g0 40 50 12ay |12 ay
Kurslarna katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4Fen Lisesine Yerlesen 2 3 4 5
. . 2 4 1 12 12
Ogrenci Sayis1 (Son 3 Y1l) %20 ay ay
PG 2.1.5Anadolu  Liselerine
Yerlesen Ogrenci Sayisi (son3 (%20 18 6 7 3 9 10 12 ay 12 ay
yil)
Koordinator Birim
Okul idaresi

Tilim smif ve brans 6gretmenleri

Riskler Calisan velilerin toplantilara katilamamasi
S1.DYK kurslarma katilimin artirilmasini saglamak i¢in bilgilendirme seminerlerinin verilmesi
S2.Yapilan Deneme sinavlarinin sayisini artirarak tiim 6grencilerin katilimi saglayip, doniit vermek
S3.Rehberlik servisi tarafindan bireysel goriismelerin ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin sayismin
artirilmast

Stratejiler S4.Basar1 saglayan d6grenci ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi
S5.Veli toplantisina ¢agrmin telefonla bire bir yapilmasi
S6.Toplanttya katilmayan velilerin toplant1 bitiminde aranarak mazeretlerinin 6grenmesi ve yeni
toplant1 giinii verilmesi

Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler

Ogrenciler verimli ders ¢aligma teknikleri konusunda bilgilendirmek gerekmektedir.
ihtiyaclar

Velilerin liselere gegis sistemi konusunda rehberlik etmek.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 oélciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
Amag 2 kazandirlmasi; girisimcei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve o0grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak
i B8 Egitim Ogretim siireclerindeki ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin
’ saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi Sikhig
PG2.2.1.Sosyal Kiiltiirel Proje 05 6 ” g 0 10 1 12Ay 12Ay
say1s1
PG2.2.2.Siir Dinletisi/ Tiyatro %05 1 b 5 A s 6 12Ay 12Ay
say1s1
PG2.2.3.Projelere katilan %25 90 100 120 140 150 160  [12Ay  [12Ay
ogrenci sayisl v
PG2.2.4.Yapilan Gezi Sayis1 %25 5 6 7 8 9 10 12Ay 12Ay
Koordinator Birim
Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tiim sinif ve brans 6gretmenleri

Sosyal ve Kiiltiirel ¢aligmalar i¢in yapilacak hazirlik ve uygulama siiresinin kisitl olmasi. Okul dis1

Riskler saatlerde ¢alisma gerekliligi.
S1.Her ziimre kendi kazanimlari ile ilgili en az 1 sosyal kiiltiirel proje planlayacaktir.

Stratejiler S2.Her brans 6gretmeni bir proje takip edecek ve dgrenci katilimini artiracaktir.
S3.0kul gezileri sene basinda planlanarak 6grenci katilimi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 TL

. Gelisen teknolojinin olumsuz etkilerinden biri olan sosyallesememe sorunmu g¢ocuklarda ekran

Tespitler : : o . ) A,
bagimlilig: ile destekleniyor. Bunun 6niine ge¢mek icin sosyal faaliyetlere tesvik biiyliik dnem arz
etmektedir.

Ihtiyaclar

Ogrenciler i¢in okul i¢i ve okul dis1 sosyal faaliyetlerin arttirilmasi ve tanitilmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanmim alt yapisinin, genel ve 6zel ihtiyaclan

Amag 3 karsilayacak nitelikte gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin fiziksel ortamlan iyilestirilecektir.
. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarma yonelik %50 2 3 4 S 6 7 12Ay 12Ay
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl
PG 3.12.Giivenlik kamerasi 15 16 17 18 19 b0
sayisi
PG 3.1.3.0kul bahgesi oyun b b b ) b )
Alanlari
PG 3.1.4.Kuruma Veli . Cok
- Resim Spor
kazandirilan derslere uygun 3 gorusme | [ aboratuvar amagli
e ol atdlyesi salonu |\
egitim alanlarinin sayisi
Koordinatér Birim
Okul idaresi

flge Milli Egitim Miidiirliigii, llge Genglik ve Spor Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

Okul bahgesinin alanin 6grenci sayisina yetmemesi Okul

Riskler . oo
! bahgesinde yesillik alanin azlig1

S1. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S2. Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Stratejiler
S3. Okul giivenlik kamera sayilarinin artirilmasi
S4. Bakim ve onarim isteyen dersliklerin ihtiyaglarinin giderilmesi

Maliyet Tahmini 20.000TL

Tespitler Gelisen teknolojinin olumsuz etkilerinden biri olan sosyallesememe sorunu cocuklarda ekran
bagimlilig: ile destekleniyor. Bunun 6niine gegmek igin fiziksel aktivite alanlarinin arttirilmasi
gerekmektedir.

Ihtiyaclar

Alan diizenlemesi i¢in okul aile birligi, okul idaresi ve velilerin igbirligi
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TEMA

Amacg 3

Hedef 3.2

KURUMSAL KAPASITE

Egitim kurumlarimin kapasitesini ve donanim alt yapisinin, genel ve o6zel ihtiyaclari
karsilayacak nitelikte gelistirilecektir.

Okulun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1 lyilestirilen fiziksel
ortam sayisi

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Hedefe Baslangic izleme @ Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgi | Sikhig

= % 5 () 7 8 9 12Ay 12Ay
Okul idaresi

Kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverler
Biirokrasinin yavas ilerlemesi
Hayirsever sayisimim az olmasi

S1 Fiziki mekanlarmn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Okul fiziki ortaminin iyilestirilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslariyla ile is birlikleri
yapilacaktir.

10.000TL

Okulumuzun bulundugu konum ve sartlar1 geregi belirlenen hedefe ulasmak i¢in ilgili kurum,
kurulus ve kisilere ulagsmakta zorlanilmaktadir.

Hayirsever sayisinin arttirtlmasi i¢in ¢caligmalarin arttirilmasi
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4.1. MALIYETLENDIiRME

Yenigiftlik Belediye Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
slirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti

giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

*Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle hizmet birimlerinin
katilimlariyla tespit edilmistir.

*Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir.
*Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir.
*Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir.

*Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Yenigiftlik Belediye Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi adina bes yillik biitge tahmini gergeklestirilmistir. Okulumuzun 2024-2028
Stratejik Plani’nda 3 amag¢ ve bu amaglarin altinda toplam 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere
iliskin biitge dagilimlar1 5 yillik olarak Tablo 15’°de belirtilmistir. Bes yillik maliyetlendirme sonucunda
okulumuz tahmini olarak 543.353,4 TL bir harcama yapacag: diisiiniilmektedir. Plan donemi amag
maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintil1 bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 15: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 8.000TL 8.800TL 9.680TL 10.648TL 11.712,8TL  48.840,8
Hedef 1.1 5.000TL 5.500TL 6.050TL 6.655TL 7.320,5TL  30.525,5TL
Hedef 1.2 3.000TL 3.300TL 3630TL 3993TL 4392,3TL 18.315,3TL
Amag 2 15.000TL  16500TL 18150TL 19965TL 21961,5TL  91576,5
Hedef 2.1 5.000TL 5500TL 6050TL 6655TL 7320,5TL  30.525,5TL
Hedef 2.2 10.000TL  11.000TL 12.100TL 13310TL 14641TL 61051

Amag 3 30.000TL  33.000TL 36300TL 39930TL 43923TL 18315,3
Hedef 3.1 20000TL  22000TL 24200TL 26620TL 29282TL 122102
Hedef 3.2 10.000TL  11.000TL 12.100TL 13310TL 14641TL 61051
Genel Yonetim 5 7y 5500TL 6050TL 6655TL 7320,5TL 30.525,5TL
Giderleri

TOPLAM 58.000TL  63.800TL 70.180TL 77.198TL 84.917,3TL  189.258,1TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki

amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonuclarinin amac¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Yeniciftlik Belediye Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan’nin izlenmesi ve
degerlendirilmesi uygulamalar1 2024-2028 Stratejik Plani1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde
yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri “Katilimeilik, Saydamlik, Hesap
Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.
Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilagmasini
beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, iiriinlerinin degerinin
kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol
acmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlart agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak
nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Yenigiftlik Belediye Ortaokulu 2024-2028

Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliiglimiiz faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Yenigiftlik Belediye Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme birimi tarafindan hizmet birimlerinden sorumlu olduklar
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Performans
hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” birim amirleri ve kurum
i¢i paydaslarin goriisine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere
ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Birimi tarafindan hizmet birimlerinden
sorumlu olduklar performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler

toplanacaktir.
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